
ДЕЛИМСЯ ЗНАНИЯМИ



Проведение фундаментальных и прикладных 
исследований, трансфер научных достижений 
и передовых технологий в сферу образования

Ведение федерального реестра образовательных 
программ дополнительного профессионального 
педагогического образования (ФРОП ДППО)

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР СИСТЕМЫ 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и профессионального 
развития работников образования» 
(Академия Минпросвещения РФ)

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ научно-методического 
сопровождения педагогов на базе образовательных 
организаций высшего образования

Региональная инфраструктура методического 
сопровождения (в т.ч. ИРО, ИПК) 

Региональные учебно-методические 
объединения, методические советы, методические 
отделы

Создание на базе ИРО и ИПК Центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) 

во всех субъектах РФ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
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Департамент образования Белгородской области
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МБОУ ДПО «СОИРО»

г. Старый Оскол

МБУ «Научно-методический 

центр» г. Губкин

МКУ «Научно-методический 

информационный центр»

г. Белгород

ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования»

Алексеевский ММЦ

Белгородский ММЦ

Валуйский ММЦ

Краснояружский ММЦ

Шебекинский ММЦ

Чернянский ММЦ

22 муниципальных района и городских округа Муниципальные методические объединения

Повышение 
квалификации 

и профессиональная 
переподготовка

Индивидуальные 
консультации

Образовательные 
мероприятия

Наставничество
Индивидуальный 
образовательный 
маршрут педагога

Быстрое реагирование на профессиональные запросы педагогических работников и коллективов
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ЦНППМ – ведущий институт вовлечения педагогических работников и управленческих 
кадров в национальную систему профессионального роста через:

формирование системы методического сопровождения освоения программ 
ДППО с использованием персонифицированных образовательных маршрутов 
на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе 
с применением сетевых форм реализации программ 

фасилитацию переноса приобретенных (усовершенствованных) 
профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую (управленческую) 
практику 

выявление, систематизацию, отбор и распространение новых рациональных 
и эффективных педагогических (управленческих) практик

создание и развитие распределенной сети муниципальной методической 
поддержки, муниципальных тьюторов

Деятельность Центра не исключает и не дублирует деятельность существующих 

институтов дополнительного профессионального образования 
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Анализ:

Информирование:

Организационно-методическое 
сопровождение:

Консультирование:

• результатов диагностики профессиональных 
компетенций

• результатов деятельности муниципальных и иных 
методических служб

• запросов по направлениям профессионального 
развития

• затруднений слушателей при освоении программ 
ДППО для улучшения курсов

• данных Единого федерального портала ДППО
• лучших практик

• о новых тенденциях развития образования 
и приоритетных направлениях развития отрасли

• об актуальных программах федерального реестра 
образовательных программ ДППО

• о ресурсах и возможностях профессионального 
развития в субъекте и за его пределами, 
в открытом образовательном пространстве

• разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов

• методическое сопровождение в процессе прохождения 
индивидуальных образовательных маршрутов 
по программам ДППО из федерального реестра 

• сопровождение переноса педагогическими работниками 
новых компетенций в практику обучения 
и воспитания

• организация «горизонтального» обучения, стажировок
• сопровождение на региональном уровне мероприятий, 

проводимых Федеральным оператором

• Прохождение индивидуального образовательного 
маршрута и освоение программ 
из федерального реестра ДППО

• функционирование Единого федерального портала ДППО
• эффективное методическое сопровождение 

со стороны методических служб
• внедрение целевой модели наставничества
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В части разработки и курирования 
индивидуальных маршрутов: 

 разрабатывают индивидуальный 
образовательный маршрут педагогического 
работника или группы на основе данных 
независимой диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников

 ведут учет прохождения слушателями 
контрольных точек в освоении программ 
из федерального реестра 

 информируют слушателей своего региона 
о важных датах в расписании занятий

 взаимодействуют с оператором курсов

В части тьюторского сопровождения 
индивидуальных маршрутов: 

 сопровождают педагогического работника при 
прохождении индивидуального маршрута, 
освоении программ ДПО 

 сопровождают перенос приобретенных компетенций 
в практическую деятельность (через совместное 
планирование, посещение (взаимопосещение) уроков, 
разработку дидактических материалов, в том числе цифровых)

 владеют содержанием программ федерального 
реестра, находящихся в зоне профессиональной 
компетентности

 используют региональную систему образования, 
имеющиеся стажировочные площадки, ресурсы 
неформального и информального образования 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий ЦНППМ 1

Старший методист 4

Методист 12

Старший преподаватель 2

Доцент 1
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Индивидуальные образовательные маршруты

Диагностика

и оценка

профессиональ-
ных дефицитов 
и потребностей 

учителей

Анализ,

идентификация

и осознание

учителями

профессиональ-

ных дефицитов

Поиск
и реализация 
оптимальных  

способов
ликвидации

профессиональ-

ных проблем

и преодоления

затруднений

и дефицитов

Оказание

персонифици-

рованной 

методической 

поддержки

Осознание и готовность педагога
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР 

обеспечивает 
периодическое 
обучение 
команд ЦНППМ

определяет 
критерии 
эффективности 
деятельности 
ЦНППМ

реализует 
программы 
повышения 
квалификации, 
профессиональной 
переподготовки 
с использованием 
ресурсов ЦНППМ

• Вебинары для сотрудников ЦНППМ 
• Повышение квалификации команд ЦНППМ
• Обучение тьюторов
• Стратегические сессии

Организационно-методическое 
сопровождение деятельности

• полностью 
или частично



ДЕЛИМСЯ ЗНАНИЯМИ

Юдина Екатерина Николаевна
Проректор по учебно-методической работе ОГАОУ ДПО «БелИРО»

+7 (4722) 34-51-95

yudina_en@beliro.ru

Грушина Марина Васильевна
Заведующий центром непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников ОГАОУ ДПО «БелИРО»

+7 (4722) 34-30-99

grushina_mv@beliro.ru


